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MUGLA
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ilk Yaymn Tarihi/Sayst 29.07.2019
Il == 1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Revizyon Tarihi/Says:
ﬁ*%mvwﬁ‘“: Personel Isleri Birimi / Is Siirecleri Toplam Sayfa 1
Gorevlendirmeler (39.madde) (Gorev Tanimlar1t Madde:3)
Riskler
Sira . Siirece Dahil Olan Dokiiman / Kayit / Web
Sorumlular Faaliyet Is Akis1 . . . X ve
No I¢ / Dis Birimler Adresi .
Tedbirler
Gorevlendirme talep eden Ogretim
1 |Ogretim Elemani Uyes1 g(?re.vle.:'nﬁlrme belgeltirl ile Boliim Bagkanligi Gorevlendirme bagvuru dilekgesi R1 T1
dilek¢esini Boliim Bagkanligina sunar.
Boliim Bagkanliginin uygun gérmesi
. uzerine Dekanhga yazilir. Boliim Bagkanligi-Dekanlik
2 |Birim Sorumlusu N EBYS
(Personel Isleri Biirosu)
Gorevlendirme talebi 2547 Sayil
Kanun’un 39. Maddesi ve MSKU
. ) Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Dekanlik (Personel isleri )
3 |Birim Personeli Amagl Gérevlendirmelerine Iliskin Biirosu) Yonerge R2 T2
Yénergeye uygunlugu Incelenir.
7 giine kadar yolluksuz-Yevmiyesiz
o i gorevlendirmeler yonetim kuruluna
4 |Birim Personeli alinmadan Dekan tarafindan Dekan o o
gorevlendirilir.
Yolluklu- Yevmiyeli veya 7 giinden
.. . fazla yolluksuz yevmiyesiz Dekanlik (Personel Isleri
5 |Birim Personeli gorevlendirme talepleri i¢in Fakiilte Biirosu)REKTORLUK EBYS
Yonetim Kurulu Kararr alinarak
Rektorliik ve Dekanlik onayi verilen ya
d 1 sreviendirmel o
6 |[Birim Personeli . a‘o.n ay anr'nvayap goreY endlrr.n.e o Dekanlik ("Personel Isleri EBYS R3 T3
ilgiliye teblig edilmek {izere kisilere Biirosu)
bildirilir.
Yolluklu-Yevmiyeli olarak
. _ gorevlendirme onaylarinin asillari Dekanlik (Personel isleri
7 |Birim Personeli  |yolluklart 6denmek iizere muhasebe Biirosu) - -
servisine verilir.

Riskler ve Tedbirler

R1: Dilekgenin boliim bagkanligi atlanarak Dekanlia verilmesi halinde Dekanlik ile boliim bagkanligi arasinda koordinasyon eksikligine neden
olacaktir. Seyrek olarak yasanan bu durum orta diizeyde etkiye sahip olup, riski de diistiktiir.

T1: Bu duruma tedbir olarak hem 6gretim elemanlarinin hem de bagl oldugu boliim baskanliklarinin resmi kanallarla bilgilendirilmesi
onerilmektedir.

R2:Y6nerge esaslarina uygun olarak hazirlanmayan gorevlendirme teklifleri Rektorliik Personel Daire Baskanliginca uygun goriilmeyecektir. Seyrek
olarak yasanabilecek bu durumun etkisi orta diizeyde olup, riski de orta diizeydedir.

T2: Bu duruma tedbir olarak gorevlendirme tekliflerinin ilgili yonerge esaslarina gére hazirlanmasi konusunda 6gretim elemanlarnin resmi kanallarla
bilgilendirilmesi 6nerilmektedir.

R3:. Gorevlendirme tekliflerinin uygun goriilmemesi ya da iceriginin degistirilmesi durumunda, sonucun ilgili 6gretim elemanlarina teblig edilmemesi
ogretim elemaninin Yonergeye aykiri sekilde goreve gitmesine neden olabilmektedir. Seyrek yasanan bu durumun etkisi yiiksek diizeyde oldugundan,
riski de ytiksektir.

T3:Gorevlendirme teklif siirecinde Personel Daire Baskanligi ile koordinasyon saglanarak sonuc¢larinin ilgiliye teblig edilmesi gerekmektedir.
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